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Unitatea de curs nr. 2.
Arhitecturi de invatare: design de curs si metode de predare
inovative (experientiale)

Obiectivul general al unitatii de curs

La finalul acestui curs, participantii vor sti si vor putea aplica metode de instruire in cadrul unor
planuri de lectii care sa fie adaptate temperamentului scolarilor. Participantii vor intelege o
proiectare si o viziune asupra lectiilor care le va permite sa adapteze continutul materiei
specifice in functie de combinatia optima dintre aspectele cognitive si interactive.

Cursul se incadreaza in noua paradigma a sistemului educational, de trecere dinspre un
producator de forta de munca pentru revolutia industriala (accentul fiind pus pe stiintele exacte
— ca un fel de coroana pentru premianti si continuand cu disciplinele clasice, suport ideologic
pentru cei care aveau sa duca sistemul mai departe) catre un sistem care pune in centrul sau
potentarea talentelor individuale, indiferent ca acestea se indreapta spre stiintele exacte,
oratorie sau dans. In noua paradigma, talentele si dezvoltarea lor prin educatie sunt puse pe
picior de egalitate in cadrul sistemului educational, urmand ca elevilor sa li se dezvolte si acele
abilitati sau competente de a-si pune in practica sau a-si "vinde” talentele in cadrul sistemului
economic.

Aceasta schimbare de paradigma este esentiala pana si in activitatea si interactiunea zilnica
dintre profesor si elev. in pedagogie si mai ales in psihologia educatiei se face de asemenea o
tranzitie determinata de ideologie mai intéi, de la invatarea mecanica, repetitiva a faptelor si
cifrelor, folosirea pedepselor (uneori chiar si cele corporale) catre folosirea eficienta a
potentialului elevului si construirea dezvoltarii bazandu-ne pe zestrea genetica si hranirea,
incurajarea, protejarea talentelor native. Avem si cazuri in care noua orientare spre talente si
incurajare au atins extremele, astfel incat ideologiile discriminarii pozitive si ale corectitudinii
politice i-au pus pe profesori in situatia in care au fost nevoiti sa laude mediocritatea, sa
evidentieze fara nici un simi critic esecul academic sau eroarea repetata.
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Obiectivele specifice ale unitatii de curs

1. Identificarea diferentelor cognitive dintre elevi si aplicabilitatea la clasa a intelegerii acestor
diferente

A cunoaste cum functioneaza gandirea, care este un proces incet, ce necesita efort din partea
subiectului si presupune o oarecare incertitudine - adica procesul gandirii este supus erorilor, nu
este infailibil — este o premisa fundamentala pentru ca profesorul sa isi structureze cel mai bun
plan de lectie posibil.

2. Cunoasterea diferitelor tipuri de arhitecturi de invatare

Existd patru componente cheie ale mediilor de invatare: moduri, metode, media si arhitecturile.
Modurile de comunicare includ: text, audio si figuri/grafice. Metodele de instruire sunt tehnici,
e.g. exercitii practice folosite pentru a livra un anumit continut si pentru a promova invatarea.
Media sunt acele instrumente prin care se realizeaza educatia si include: profesori, carti si alte
variate tipuri de tehnologie digitala. In fine, lectiile pot fi puse in practicd avand la baz& patru
modele de arhitecturi: receptive, directive, descoperire ghidata si exploratorie. Fiecare
arhitectura reflecta diferite viziuni asupra invatarii si au aplicatii adecvate depinzand de
caracteristicile elevilor si de obiectivele lectiei.

3. Cunoasterea metodelor de formare si capacitatea de a realiza designul unui plan de lectie

Atunci cand se lucreaza cu un grup de studiu, desi prezentarea de lucruri noi este importanta,
adevarata invatare apare in momentul angajarii elevilor in diverse activitati — producerea de
interactiuni intre ei, rezolvarea de probleme, exersarea aptitudinilor vizate in cadrul lectiilor
anterioare. Este dificil sa comunici noi cunostinte si sa asiguri asimilarea de noi aptitudini de
catre elevii, care sa fie ulterior folosite n activitatea lor curenta. Actiunile practice introduse in
cursul lectiei sunt desemnate prin concepte precum jocuri, exercitii, activitati. Dintre acestea, cel
mai adecvat este, probabil, acela de activitati.

4. Identificarea celor mai bune jocuri cadru care se pot utiliza in instruire
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Mai fnainte de toate, se va defini ce este un joc. Intr-o acceptiune semi-tehnica, fiecare joc
trebuie sa aiba patru caracteristici: conflict, control, finalizare si stratagema. Apoi vor fi luate in
calcul posibilitatile folosirii jocurilor in instruire.
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